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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ КУКУШТАНСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПЕРМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 

      18.03.2016                                                                                                         № 602 

О внесении изменений в решение Совета

депутатов № 597 от 19.02.2016 «Об утверждении 

положения об оплате труда сотрудников

Муниципального автономного учреждения 

Кукуштанского сельского поселения»

В соответствии со статьей 144 Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 03 ноября 2006 года  № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», статьей 26 Устава Кукуштанского сельского поселения Совет депутатов  решает:

1. пункт 6.2., части 6 Положения об оплате труда сотрудников Муниципального бюджетного учреждения Кукуштанского сельского поселения изложить в следующей редакции:

6.2. Работникам могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выслугу лет, рассчитывается от должностного оклада:
                   - от 1 до 5 лет – 10%
                   - от 5 до 10 лет - 15 %

                   - от 10 до 15 лет - 20 %

                   - свыше 15 лет - 30 %.

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год);

- иные поощрительные и разовые выплаты.
2. пункт 6.12. части 6 Положения об оплате труда сотрудников Муниципального бюджетного учреждения Кукуштанского сельского поселения изложить в редакции:
6.12. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включается:

6.12.1. Время работы в учреждениях культуры, искусства, централизованных бухгалтерий, бухгалтериях учреждений культуры и искусства.

6.12.2. Время обучения работников культуры, искусства, централизованных бухгалтерий и бухгалтерий учреждений культуры и искусства в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку повышения квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях культуры и искусства.

6.12.3. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры, искусства, централизованных бухгалтерий и бухгалтерий учреждений культуры и искусства.

6.12.4. Надбавка за выслугу лет исчисляется, исходя из должностного оклада (тарифной ставки) работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. Основным документом определения стажа является трудовая книжка.
6.12.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
6.12.6. Право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет имеют работники учреждения согласно приложения № 4.

3. Решение подлежит опубликованию (обнародованию) в соответствии с Положением о порядке опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Кукуштанского сельского поселения.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 марта 2016года.

   Глава поселения                                                                                                      А.М.Кулаков
Приложение 4 

К Положению об оплате 

труда сотрудников муниципального 

автономного учреждения

Кукуштанского сельского поселения

Право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет имеют работники учреждения:

1. Руководящие работники:

- Директор;

- Зам. Директора.

2. Специалисты:

- Заведующий детским сектором;

- Заведующий спортивным сектором;

- Методист;

- Культорганизатор;

- Аккомпаниатор;

- Руководитель кружка;

- Бухгалтер;

- Специалист по кадрам.







 








